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石黒　20 年以上、長崎から全国各地の

方々に向けて心のケアをされていると伺

いました。御社のホームページにも、受

講者の方の「人生が変わった！」という

体験談がたくさん載っていますね。

恩多限　はい。そうした受講者様からの

口コミが広がり、本当に様々な方からご

相談頂いています。古くからのお客様に

は著名な方々もおられますが、実際に

色々なことを好転されているそうです。

また男性に比べて女性は比較的、自分自

身に率直に向き合い、苦しまれている方

が多いので、私は同じ女性として、女性

向けの潜在意識ケアに注力しています。

石黒　特に女性は、30 歳を越えると心

の不調を訴えることが多いと感じます。

恩多限　その頃は家庭環境の変化や仕事

などの関係で、問題が出ることが多いの

です。日本ではあまり知られていません

が、歳を取るにつれて変化していく価値

観についていけなくなる、「ミッドライ

フクライシス」という問題があります。

石黒　確かに 30 歳を迎えた頃、ホルモ

ンバランスが崩れたのか心身の変化を感

じて戸惑ったことがありました。とはい

え、私は寝ると忘れちゃうタイプで（笑）。

恩多限　石黒さんは、メンタルをコント

ロールする術を自然に掴んでいるので

しょうね。人の行動の約 96％は無意識

かつ習慣化されているものですが、ほと

んどの人がそれに気付いていません。そ

して、知らぬ間に同じ行動を繰り返すこ

とで問題が生じてしまうのです。その原

因と課題をカウンセリングやコーチング

で引き出し、独自メソッドを使って解決・

好転させていくのが私たちの務めです。

石黒　自分を変えられない方に、こうし

たセッションがあるのは大きいでしょう

ね。ところで、ご経営者からの相談も受

けていらっしゃるとお聞きしました。

恩多限　ええ。社員・職場のことをよく

考えておられるご経営者の方からのご相

談が多いですね。実際、会社の核となる

人材によって会社全体の雰囲気は大きく

変わるもの。リーダーが変わることで社

員のモチベーションが高まり、売上向上

に繋がることも往々にしてあります。

石黒　自ら変わろうと思えるリーダーの

方が多いというのは素晴らしいですね。

恩多限　そうですね。その方がこれまで

できなかったことを実現される様子を見

られるのが、私のやりがいです。だから

こそ、私自身もその方の問題を最善の形

で解決するべく無数の切り札を備えてお

けるよう、日々勉強を続けているんです。

石黒　恩多限社長のような方がいれば、

悩みを抱えた際は心強いと思います。

恩多限　ありがとうございます。私たち

にしかできない潜在意識・無意識に対す

るケアがありますので、どんな悩みをお

持ちの方も、ぜひ一度ご相談して頂けれ

ばと思います。私の名前の「陽」は太陽

のイメージから付けられたものですが、

その名の通り、今後も多くの方々の人生

を輝かせるお手伝いに努めて参ります。
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代表取締役　恩多限 陽 （おだぎり よう）

不運に見舞われることが多かった人生の中で、1 冊の本と
の出会いをきっかけに心理学・潜在意識ケアの勉強を始め
る。飲食店 2 店を経営し、個人部門「パーパスアイ」の開
業を経て、Benefit Minds（株）も設立。以来 20 年以上に
わたり、長崎県から全国のクライアントに向けて多くの個
人・企業にセッションを提供している。

長い人生の良きパートナーとして
独自の潜在意識ケアで人生を好転

石黒 彩（タレント）
「プライドを捨てられずに苦しんでいる方

が、それをうまく昇華して前向きになれれ

ば」と恩多限社長。積み上げてきたものが

高ければ高いほど、苦しみを打ち明けられ

る場所もないものですから、BenefitMinds

さんの果たす役割は大きいと思いました。

今後も、人生の要所要所で頼りになる良き

相談役であり続けてくださいね。
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